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Wir suchen eine Projektleitung (m/w/d) 

für das Projekt „Teilhabeorientiertes Sozialraummanagement“ 
 

Arbeitsumfang: 30 bis 35 Stunden/Woche 

Startzeitpunkt:   zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Projektlaufzeit: bis 31. August 2029 

 

Durch den Einsatz von Inklusionsberater:innen ausgehend von Stadtteilzentren und 

Nachbarschaftshäusern zielt das Projekt „Teilhabeorientiertes Sozialraummanagement“ unter 

dem Motto „Kiez inklusiv! leben“ auf die Verbesserung der Teilhabesituation von Menschen mit 

Behinderungen im Sozialraum ab. Dabei verbindet die Inklusionsberatung einen 

personenbezogenen mit einem strukturellen Ansatz – für mehr Inklusion in Berlins Kiezen. 

Nach der erfolgreichen Pilotphase in Friedrichshain-Kreuzberg wird das Projekt im Rahmen der 

Expansionsphase seit dem 1. September 2025 in weiteren Berliner Bezirken aktiv.  

Projektträger ist der Verband für sozial-kulturelle Arbeit e.V. – Landesverband Berlin (VskA Berlin). 

Als Fachverband für Nachbarschaftsarbeit in Berlin mit über 60 Mitgliedsorganisationen stehen 

sozial-kulturelle Einrichtungen wie Nachbarschaftshäuser, Stadtteilzentren und 

Mehrgenerationenhäuser im Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir fördern den berlinweiten 

Fachaustausch, Innovationen in der Sozialraumorientierung und die Umsetzung inklusiver Projekte. 

Als Projektleitung erwarten Sie folgende Aufgaben: 

Als Teil des Leitungsteams verantworten Sie die strategische und operative Projektumsetzung. 

Leitung 

• Sie steuern das Projekt fachlich, organisatorisch und personell und entwickeln dessen 

strategische Ausrichtung wirkungsorientiert weiter. 

• Sie führen ein diverses Team in 2 bis 3 Bezirken mit bis zu 6 Teammitgliedern pro Bezirk, 

fördern Zusammenarbeit und sichern Qualitätsstandards – u. a. durch kollegiale Formate. 

Kooperation 

• Sie vertreten das Projekt in fachpolitischen Gremien auf Bezirks- und Landesebene und 

bringen zentrale Perspektiven in den Diskurs ein. 

• Sie entwickeln tragfähige Kooperationen mit Stadtteilzentren, Leistungserbringern und 

Teilhabefachdiensten und stärken sozialräumliche Zusammenarbeit. 

• Sie erhöhen die Sichtbarkeit des Projekts durch passgenaue Öffentlichkeitsarbeit und klare 

Kommunikationsstrategien. 

Wirkung 

• Sie analysieren bezirkliche Strukturen, um Bedarfe zu identifizieren und sozialräumliche 

Maßnahmen zielgerichtet umzusetzen. 

• Sie sichern Wirkung und Qualität, indem Sie Projektfortschritte dokumentieren, evaluieren 

und Wirkungen transparent kommunizieren. 

Ressourcen 

• Im Projektleitungsteam planen und steuern Sie die Projektmittel, verantworten die 

Finanzkontrolle und erstellen Verwendungsnachweise gemäß ESF-Vorgaben. 

https://kiez-inklusiv-leben.de/
https://vska.de/berlin/
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• Sie gestalten effiziente Abläufe und Strukturen, optimieren Prozesse und sorgen dafür, 

dass Ressourcen zweckmäßig eingesetzt werden. 

Sie bringen mit: 

• Hochschulabschluss (Diplom/Master) in Sozial- oder Kulturwissenschaften oder einem 

vergleichbaren Studiengang 

• Mehrjährige Erfahrung in Nachbarschafts- oder Verbandsarbeit sowie Projektleitung 

• Fundierte Kenntnisse in Projektmanagement und öffentlicher Mittelverwendung (EU Mittel) 

• Kenntnisse in der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) sowie über die 

Eingliederungshilfe 

• Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise sowie organisatorische Fähigkeiten 

• Sicherer Umgang mit gängigen EDV-Programmen (Microsoft 365) und Förderportalen 

Wir bieten: 

• Ein abwechslungsreiches, verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit viel 

Gestaltungsspielraum 

• Mitarbeit in einem engagierten, wachsenden, multiprofessionellen und inklusiven Team 

• Flexible, familienfreundliche Arbeitsbedingungen und eine mobile 

Arbeitsplatzausstattung 

• Eine Vergütung nach Tarifvertrag 

• Jahressonderzahlung 

• 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche), sowie den 24.12. und 31.12. als freie Tage 

• Vielfältige Qualifizierungsmöglichkeiten, passend zum Tätigkeitsprofil 

 

Wir möchten ein diverses und inklusives Team aufstellen. Wir freuen uns daher besonders über 

Bewerbungen von Menschen mit Erfahrungswissen. Schwerbehinderte Bewerber:innen werden 

bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Wir bemühen uns, den individuellen 

Anforderungen an einen barrierefreien Arbeitsplatz gerecht zu werden. Gerne können Sie uns 

hierauf bereits in Ihrer Bewerbung hinweisen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Senden Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen (Anschreiben mit max. 1 Seite, Lebenslauf, 

Zeugnisse) bitte in einem zusammenhängenden pdf-Dokument (max. 5 MB) und ausschließlich 

per E-Mail bis zum 19. Dezember 2025 an: bewerbungen@vska.de  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Das Projekt „Teilhabeorientiertes Sozialraummanagement“ wird vom Verband für sozial-kulturelle Arbeit e.V. 

– Landesverband Berlin in Zusammenarbeit mit der Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, Gleichstellung, 

Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung umgesetzt. Es wird gefördert aus Mitteln der Europäischen Union 

(Europäischer Sozialfonds Plus) und des Landes Berlin. 
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